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Emeklilik Islemleri
..................................................... MUDURLUGUNE

figi :Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklari Genel Mudiirliigi'niin 19/03/2012 tarih ve
B.08.0.IKG.0.04.00.00.911/13229-2012-15 Sayil1 Genelge.

Okul/Kurumunuzda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin emeklilik islemleri,
Bakanligimiz Insan Kaynaklari Genel Mudiirlugiiniin ilgi genelgesinde belirtildigi sekilde "
Haziran ve Temmuz aylan icinde yapilir. " denildiginden emekliye ayrilmak isteyen
Ogretmenlerin miracaatlannmn Mayis ay1 i¢inde gorevli olduklar1 Okul ve Kurumlarina
yapmalar1 gerekmektedir. Okul ve Kurumlar da emekli olacak 6gretmenlerin bilgilerini
HITAP ve MEBBIS Programindan kontrol ettikten sonra bu miiracaatlart Midarligumiize
gondereceklerdir.

Milli Egitim Bakanhigi Insan Kaynaklari Genel Mudirliginin 10/12/1999 tarih ve
124856 Sayili yonergesindeki 3. Maddesinin 2 Paragrafinda da '"Emekliliklerinin
kendilerine teblig edilmesinden sonra ileri siirecekleri hastahk raporu ve benzeri
oziirler, ilgililerin kurumlariyla iliskilerinin kesilmesi icin taninan 30 giinliik (temmuz
ay1 sonu itibariyle) yasal siirenin agilmasina gerekce olusturmayacaktir.istekleri ile bu
siire icinde kurumlariyla iliskilerini kesmemis olanlarin idari isleyis cizgisinde 30 giiniin
sonunda ilisikleri kesilecek ve durumlari yukarida belirtildigi bicimde T.C Emekli
Sandig1 Genel Miidiirliigii'ne bildirilecektir." denilmektedir.

flgi genelgeler dogrultusunda islem yapilmasini, 01 HAZIRAN ve 31 TEMMUZ
aylarinda emekliye ayrilmak isteyen Egitim Ogretim Hizmetleri Personelinin Mayis ayi
iginde (15-30 Mayis tarihleri arasinda) Okul ve Kurumlarina asagida agiklanan belgeleri
hazirlayarak bagvuruda bulunmalarini, yapilan bagvurularin en ge¢ 27 MAYIS 2016 tarihine
kadar Mudirlagimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Emekli adaylarimin magdur olmamas: i¢in emeklilik evraklarinin eksiksiz olarak
gonderilmesi, aksi halde evraklarin yazi ile geri iade edilecegi konu hakkinda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.
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EMEKLILIK BASVURUSU iCIiN iSTENILEN BELGELER:

[-Dilekge

-Dilekgede isim soyisim, tarih ve imza bulunmali,

-Dilekgede adres kisnu acik olarak belirtilmeli, kurum adresi degil ikamet adresi olmali,
-Dilek¢ede maasin hangi bankadan alinmak istendigi belirtilmeli,

-Cift isimler acik olarak yazilmali,

2- Son alt1 ay igerisinde 6n cepheden gekilmis 3Adet fotograf.

3-Erkek 6gretmenlerin askerlik terhis belgesi.

4-S.S.K ve/Veya Bag-Kur hizmet dokiimi belge asillarinin génderilmesi.
5-Askerlik borglamasi var ise 6deme makbuzunun génderilmesi.
6-Niifus ciizdan fotokopisi (2' ser adet)

7-Ayliksiz izin bor¢lanmasi yapti ise 6deme makbuzunun génderilmesi.
8-Emekliye esas terfi onay1 alinmig ise onayin gonderilmesi.

NOT: 1-Egitim Ogretim Simifindaki personelin emekliye ayrihs tarihi en son 31
Temmuz olup, bu tarihten sonra kesinlikle ilisik kesme islemi yapilmayacaktir.
Emekliye ayrilacak Egitim Ogretim Simifi personelinin raporlu yada izinli olmas
halinde dahi ilisik kesme islemleri 31 Temmuz tarihinden sonraya kesinlikle
kalmayacaktir.

NOT: 2-Mebbis Modiilii Kadro Kaydindaki terfilerin 2016 yilina kadar islenmesi
gerekmektedir.
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