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Madde 1_ okulumuzda Temizlik hizmeti Satın Alımı, Temizlik işlerinin yapı|acağı okullar ve

çalışacak personel sayısl aşağıda belirtilmiştir..

Madde 2- Çalıştırılacak personel eğitim kurumlarında öğrencilerle ig..iç.. olacağı için Adli
Sabıkaİının olmamaİı, İkametğah adresi gösterebilmesi ve Kimlik beyan edebilmelidir.

Madde 3- İşin Süresi ; (l3l02l2017-12l06D0|7)-(0|109D0|7-3|ll2l?0!7) tarihleri arasında
toplam 8 AY boyunca 10 temizlik işcisi ( Okul isimleri ihaleden sonra idare
tarafindan daha sonra bildirilecektir)

Madde 4- Mesai Saatleri: 07,30 - l2,00 sabah, 13,00 - |7,30 akşam saatleri arasındadır.
_^[vladde 5_ Çalıştırılan personele haftalık izni ve yas.al_ izin_leriharicinde Okul Idaresinin

Madde 6_ İhal6 kapsamındaki personelin yapacağı işler okul Idaresinin vereceği
programa göre aşağıdaki şekilde yapacaktır.

Günlük Yapılacak İşler:
Ders saatleri bitiminde sınıf atölye, laboratuar, salon, koridor vb. yerlerdeki
pencereler açılıp, ya^ tahtaları sİlinip, çöp kutuları boşaltılıp, zem.in nemli
İtıptlrge ile İemizlÖnip paspaslanacak,-Sıra,-ryasa_ dolap _vb..yüzeylerin tozları
alınac-ak, lavabo ve WbTdrin temizliği yapılacak, günde iki defa koridorlar
paspaslanacak, Wc'ler her teneffüsten sonra yıkanıp çek pasla suları alınacak.

Haftalık Yapılacak İşler :

_ Taş zeminler ğerekirse klorlu su ile firçalanıp durulanır, Tuvaletler sulandırılmış tuz
ruhu ile ovulur, bol su ile yıkanır, durulanıİ. Çeşitli eşya üzerinde varsa lekelerin
temizliği yapılır, aynalar, camlar ve pencereler, yerler sabunlu su ile silinir. Duvar ve
tavanlardaki tozlar ve örümcekler alınır.

AMadde 7- Çalışana personelin tamamı için Sosyal Güvenlik Kurumu sigortaları işe başlanış ile
birlikte usulünce girişleri yapılır, primleri ödendiğine dair belgeler her ay
İdareye ibrazedilir.

Madde 8- İstekli çalıştırdığı tüm personelin yürürlükteki iş kanunu ve ilgili
yönetmeliklere uygun istihdam edecektir.

Madde 9- Çalışacak personelin işe başlamadan önce Okul Müdürlüğünce l (bir )
günlük eğitime tabi tutulacaktır.

Madde 10- İstihdam edilecek personelin denetimleri okul ve Milli Eğitim Mi.ldürlüğü
yöneticileri
tarafından yapılacaktır. Yetersiz görülen veya amirlerine itaat etmeyen,

" öğ.ençilere kaba ve uygunsuz davranan ve işyerinde huzuru bozan
d|siplinsiz personel sözlü olarak uyarılacak, ancak aynı tutumlarının sürmesi
durumund a y azılıı olarak istekliye durum bildiri lecek, uyum
sağl ayamayanların deği ştirilmesi idarece i stenecektir.

Madde l l- Yüklenici firma Madde 1 deki listede belirtilen okullarda beliıtilen sayıda
ve özellikteki işçiyi işyerinde bulundurmak zorundadır. Eksik işçi
çalıştırdığı her gün için cezai işlem uygulanacaktır. u



Madde 12_ okullarda çalışacak personelin kılık kıyafetinin düzenli olması, istek'li

tedarik;il;.'.i-İi;ibii.ri;;;;İ;;krduşir.nu ve amirlerin karŞı saYgılı ve

ivi niveilT 
"iJJ"ı.lia-"i.ri" 

}İtuİu.ağı geiıelge ve talim at|ara uYgun hareket

.tr.yi kabul edecektir,

Madde |3_ Temizlik malzemesi süpürge,.deterjan vs, idare tarafindan tedarik

edileceli, i;çt k;ili*i"ilöriıöcjt malzeme Ve araç_gereçleri itina ile

kullanmakla yükümlüdür,

Madde 14_ istekli personelin görevlendirildikleri okulun ve bölümün vetkililerince

kendiıerine mesai saatıeri İ;'t,;d.;;;tı,;.iÖ;;;;i.ri iü iigili işleri iIirazsız

yerine getirmelerini sağlayacaktır,

Madde 15- istekli 18 yaşındg \tıEti]< vesigorta:r, 
ş,Hİlıll1İffiiİx,,:İ ffilj:ir.- 

yeni başlayaba$ işçi için idarenin onay,

n başlatamaz ve ışten aytamaz

Madde 16_ Bu şartname 16 maddeden ibarettirt(l,ıg,l20ı7

^


