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Konu : Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas: Ogretmenler

..................................................... MUDURLUGUNE

flgi :a)il Milli Egitim Miidiirligiiniin 22/09/2016 tarih ve 10081380 sayili yazisi.
b) MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
¢) MEB'na Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik
d)MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar Yo6netmeligi
€)MEB Insan Kay Gen Miid'niin 2016/ 19 say1li Genelgeleri

Bu nedenle;
-Ilimiz dahilindeki egitim kurumlarinda gorevli Ogretmenlerden Bakanhgimizca onayli en son
norm kadro durumuna gére norm fazlas: durumunda olanlar,
-lge/ilge emrinde ihtiyag fazlas: durumunda bulunan 6gretmenler,
-Ilgi (d) Yonetmeligin 11. Maddesine gore gorev siiresi dolan proje okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerden,

Yazi ekinde yer alan dilekge ile atanma isteginde bulunmalari halinde;
1-Atanma isteginde bulunan 6gretmenler yazimiz ekinde yayinlanan egitim kurumlar iginde
IL GENELINDE en fazla 25 egitim kurumu tercih edebilecektir.
2-Bagvuruda bulunmak isteyen d@retmenler ekte gonderilen bagvuru formunu tam ve eksiksiz
olarak doldurarak 23 Eyliil Cuma giinii (BUGUN) saat 17:00'a kadar kadrolarinin bulun okul
miidiirliigiine teslim edeceklerdir.
3-Okul miidiirliikleri gerekli kontrolleri yaptiktan sonra basvuru formlarina 24 Eyliil
Cumartesi saat 11:00'a kadar flge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir.
4-Hizmet puaninin hesabinda bagvurularin son giinii esas alinacaktir.
5-Ayliksi1z izinde bulunan Ogretmenler, 03/10/2016 tarihi itibariyle goérevine baslayacagim
belgelendirmeleri halinde bagvuruda bulunabilecektir.
6- Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53'iincii
maddesinin {i¢iincii fikrasmimn son ciimlesinde; "Norm kadro fazlas: olarak belirlenen
6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar
olmak tizere il iginde alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puani Gstiinliigline gére atamir." hiikmiine gore Ogretmenin
kadrosunun bulundugu ilcede yer alan okullara yapilacak atamalarda, kadrosu o ilgede
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bulunan Ogretmenlere dncelik verilecektir

2016-2017 egitim Ogretim yilina esas norm giincelleme islemleri Ekim ayinda
yapilacaktir.

Bu nedenle;

Su anki mevcut duruma gore Ekim ayinda yapilacak olan norm glincellemeleri sonucu
yayinlanan listesindeki branslardan ihtiyaci kapanacak durumda olanlar, flce Milli Egitim
Miidiirliiklerince tutanak altina alinmp Miidiirligiimiize bildirilmesi halinde fazlalik atama
yapilmamasi adina atamalann degerlendirilmesi asamasinda bu hususlar dikkate alinacaktir.
( Genel bilgi ve meslek derslerinde egitim bolgesindeki diger okullarin normlarinin etkilenip
etkilenmedigine dikkat edilecektir)

Okulunuz/Kurumunuzda Bakanh@imizca onayli norm kadrolara gore norm kadro fazlasi
durumunda olan &gretmenlere norm kadro fazlasi durumunda olduklarmin ve duyuru
yazisinin imza kargihg teblig edilmesini, yazi geregi yapilmasi gereken is ve islemlerin
stiresi i¢inde herhangi bir aksakliga meydan verilmeden tamamlanmasini nemle rica ederim.

Mehmet YURDADUR
Sube Miidiirii
Eki
1-Genelge (2 Sayfa)
2-Ihtiyag Bulunan Kurumlar Listesi
3-Dilekge
Dagitim:Tiim Okul Kurum Miidiirliiklerine
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